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Un fondateur qui s'installe à Singapour a besoin avant tout d'un permis. Le permis
dépend de la fonction. L'Employment Pass suppose un employeur qui le parraine et
un salaire suffisant. L'Overseas Networks & Expertise (ONE) Pass suppose un salaire
mensuel fixe d'au moins 30 000 S$ ou un parcours équivalent, tandis que le Global
Investor Programme ouvre la voie à la résidence permanente en contrepartie d'un
investissement qualifiant. Le régime fiscal est territorial, et la question des plus-
values dépend du statut de trader (voir le cinquième guide de décision).1

Liste de contrôle

Choisir le permis : Employment Pass par l'intermédiaire de la société
singapourienne (salaire suffisant et points COMPASS), ONE Pass pour les
fondateurs expérimentés justifiant du niveau de salaire requis, EntrePass pour
les fondateurs de start-up innovantes ou financées par du capital-risque, ou
Global Investor Programme pour la résidence permanente.

Constituer l'employeur singapourien ou vérifier sa capacité à parrainer
(capital libéré, activité commerciale, emplois locaux lorsque COMPASS
l'exige).
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Préparer la demande de permis avec les diplômes, le parcours professionnel,
les justificatifs de salaire et le profil de la société.

Mettre fin à la résidence fiscale dans l'État de départ comme dans la liste
relative à Zoug, avec les formalités de départ suisses (désinscription auprès de
la commune, dernière déclaration d'impôt, impôt sur la fortune jusqu'à la date
du départ) en cas de départ de Suisse.

Déterminer la résidence fiscale singapourienne pour l'année d'arrivée (règle
des 183 jours ou concessions administratives pour les périodes de deux et trois
ans).

Documenter avant l'arrivée le caractère de placement des avoirs détenus à
long terme : procès-verbaux du conseil d'administration ou déclaration
personnelle d'investissement, séparation des portefeuilles à long terme,
cessation du trading actif.

Examiner la situation au regard de la section 10L pour toute société holding
d'un groupe multinational qui cédera des actifs étrangers.

Décider de détenir les cryptos à titre personnel, par l'intermédiaire d'une
société singapourienne ou d'une structure de family office, en gardant à
l'esprit les conditions des incitations des sections 13O/13U si un fonds est
envisagé.

Ouvrir des comptes bancaires : les banques singapouriennes appliquent des
exigences strictes sur l'origine du patrimoine à la fortune d'origine crypto ;
préparer le dossier comme pour Zoug.

Organiser le logement (les étrangers doivent obtenir une autorisation pour
acheter une propriété foncière), la scolarité et l'assurance-maladie (aucun
régime obligatoire pour les titulaires d'un permis, mais les employeurs
assurent souvent leurs salariés).

S'affilier au CPF uniquement en cas d'accès à la résidence permanente ; les
titulaires d'un EP ne cotisent pas.

Établir un testament singapourien et un lasting power of attorney couvrant
les actifs numériques.
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Examiner la question du Dependant's Pass pour le conjoint et les enfants et du
Long-Term Visit Pass pour les parents.

Inscrire à l'agenda la première déclaration d'impôt singapourienne (formulaire
B1 au plus tard le 15 avril, ou le 18 avril en ligne, pour l'année précédente).

Note pratique
Les clients qui passent de Zoug à Singapour, ou inversement, sous-estiment
généralement un point : l'année du déménagement est imposée aux deux endroits, et
les deux systèmes examinent les mêmes transactions sous des angles différents. Une
cession réalisée en mars, alors que le client est encore résident suisse, est appréciée
au regard de la circulaire n° 36. Une cession réalisée en octobre, après l'arrivée à
Singapour, est appréciée au regard des badges of trade. Vous pouvez maîtriser le
calendrier de la plupart des cessions. Vous ne pouvez pas maîtriser celui d'une
enquête de l'administration fiscale trois ans plus tard : le dossier de chaque cession
doit donc être complet au moment où elle a lieu.

Notes

Employment of Foreign Manpower Act 1990 et critères d'éligibilité à
l'Employment Pass et au ONE Pass du Ministry of Manpower ; Income Tax
Act 1947, section 2 (résident) et section 13(7A) (revenus de source étrangère
des personnes physiques) ; voir Partie M, chapitres V et VI, et Partie P,
chapitre I. ↩

Disclaimer

This article is provided for general information only. It is based on publicly available sources as at its
date of publication. These sources have not been independently verified against licences, regulatory
registers or the records of the entities concerned. It is not legal, tax, financial or investment advice.
Nor is it a recommendation to invest in, transact with or use the services of any entity mentioned.
Law and regulation change frequently, so the content may be incomplete or outdated. To the fullest
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extent permitted by law, Dr Alexander Ressos and the publisher of SingaporeIQ exclude all liability
for loss or damage arising from the use of or reliance on this article. Readers should obtain advice on
their specific circumstances before acting or refraining from action.

Names and trademarks of the entities discussed belong to their owners and are used for identification
only. Their mention implies no endorsement, affiliation or allegation of wrongdoing. All Singapore
law advice is provided by a duly licensed and regulated firm of Singapore advocates and solicitors
only  on  the  basis  of  an  express  written  letter  of  engagement.  Corrections  and  updates:
contact@ressos.com.

©  2026  Dr  Alexander  Ressos.  This  article  may  be  quoted  with  attribution  to  SingaporeIQ
(SingaporeIQ.com). Reproduction in full and any commercial use require prior written consent. The
Legal Terms at https://singaporeiq.com/legal-terms apply.
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